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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién que especifica
la informacién de las actividades a realizar durante la vigencia 2026 en el Aeropuerto Internacional
Matecafia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion; su planificacion es de caracter
dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y
actividades.

El Aeropuerto Internacional Matecafia (AIM), consciente en dirigir a su personal por un entorno
laboral seguro y saludable, contribuye a la calidad de vida laboral, generando una cultura del
autocuidado en seguridad y salud en el trabajo, con el compromiso de su talento humano y la
asignacion de recursos financieros y de infraestructura.

Teniendo en cuenta lo anterior, la promocion de la salud en el lugar de trabajo es una estrategia
enfocada a la prevencion de los riesgos laborales (incluyendo enfermedades agravadas por el
trabajo, accidentes, lesiones, enfermedades profesionales y estrés) y a fortalecer la capacidad
individual de las personas para mantener su salud y mejorar sus habitos de vida. La prevencion,
dirige esfuerzos mas alla de la clasificaciéon y determinacion del riesgo, destinando recursos y
responsables para promover el cuidado y bienestar de sus funcionarios y contratistas, asi como la
generacion de conductas saludables que contribuyan al entorno de trabajo, asi como a la dimensién
social de la persona.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST del Aeropuerto Internacional
Matecafa, tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de la estructura del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos métodos de control, proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST) en la
empresa y cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

2. OBJETIVO

Implementar el plan de trabajo de la vigencia 2026 en el Aeropuerto Internacional Matecafa, con el
fin de alcanzar cada uno de los objetivos propuestos del SG-SST, el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades que puedan afectar el desempefio
de nuestros servidores publicos y contratistas.

2.1 Objetivos especificos

¢ Fortalecer la estructura y gestion documental del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos métodos de control.

¢ Desarrollar programas de prevencion de enfermedades laborales y promocion de la salud a través
de la gestion del riesgo prioritario en los cuales, se fomenten los estilos de vida sana y trabajo
saludable para mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los destinatarios del Sistema.

e Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas y de mejora para el control de la incidentes,
accidentalidad y emergencias en las dinamicas presenciales y de Teletrabajo.
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3. Glosario

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, aln fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los servidores publicos y contratistas o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de servidores publicos y
contratistas de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién. (Ley 1562 de 2012,
Articulo 3)

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
gquemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Accibdn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Decreto 1072
de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Ausentismo: Se denomina al niumero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada. (Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.2)

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos, (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

e Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.
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e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los servidores publicos y contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de promocion
y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y
no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion contractual - laboral
propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros
organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta. (Resolucion 2013 de 1986, Articulo 10)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad
de la poblacion trabajadora. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los servidores
publicos y contratistas quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros, (Decreto
1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.):

e lLas caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méaquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo

e Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia

e Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los servidores publicos y contratistas

e La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o
biomecanicos y psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se consignan
las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Descripcién sociodemogréfica: Perfil sociodemogréafico de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de servidores publicos y
contratistas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar,
estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la maxima eficacia y la maxima eficiencia. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.).

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
servidores publicos y contratistas, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos
de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales,
pero se demuestre: la relacibn de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera
reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley
1562 de 2012, Articulo 4).
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2)

Examenes médico ocupacionales: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el 6rgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su correlacién entre ellos para permitir un
diagnéstico y las recomendaciones. (Resolucion 2346 de 2007, Articulo 2)

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales,
la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud fisica o0 mental,
0 sobre la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de este. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad
y Salud en el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.)

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez, los
eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo
3)

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacién detallada de
las areas o puestos de trabajo y debe incluir; instalaciones locativas, materias primas e insumos,

almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan
influir en la salud y seguridad de los servidores publicos y contratistas.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente,
que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes para evitar
que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6 .2.).
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Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con
la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.2.).

Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: Medicion de los peligros ambientales presentes en
el lugar de trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparaciéon
con los valores fijados por la autoridad competente. (GTC 45)

Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo
determinado.

Mortalidad: Numero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo
determinado.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Decreto 1072 de
2015, Articulo2.2.4.6.2.)

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los servidores publicos
y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Plan de Emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a
controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta direcciéon de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacién. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento, independientemente de cuando se haya originado.

Priorizacién de riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de
riesgo identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones
de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al
estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que
genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacién y registro.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revisidon proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Requisito Normativo: Requisito de Seguridad y Salud en el Trabajo impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)
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Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia directa
del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como laboral por el
Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o
invalidez. (O.M.S.)

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiol6gica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion y
evaluacion de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
protecciéon y promocién de la salud de los servidores publicos y contratistas. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los servidores publicos y contratistas como la del medio
ambiente de trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.2.)

4. Marco Normativo

Norma Descripcién
Por el cual se determina la organizacién y
Decreto 1295 de Ley 1994 P administracion del Sistema General de Riesgos

Profesionales.

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
Ley 1562 de 2012 laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de Sector Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos
Resolucién 0312 de 2019 del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST.

Decreto 1072 de 2015

Tabla 1. Marco normativo SG-SST

5. Politicas

Dando cumplimiento al Articulo 2.2.4.6.5 del decreto Unico reglamentario del sector trabajo 1072 de
2015, el Aeropuerto Internacional Matecafa tiene adoptado en la Entidad las siguientes Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢ Politica contra el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.
e Programa de pausas activas

6. Organizaciony recursos

El Aeropuerto Internacional Matecafia ha definido y asignado las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo en los siguientes niveles de la Entidad de acuerdo con el Manual de
Funciones, Autoridades, Responsabilidades y Rendicién de Cuentas del SG-SST:

e Junta Directiva

e Gerente

e Responsable SG-SST
e Director Técnico
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Jefe de Oficina Administrativa y Financiera

Asesor de Control Interno

Secretario General

Profesional especializado (2 direccién técnica), técnico administrativo (archivo-ventanilla),
técnicos administrativos (talento humano), auxiliar administrativo (mensajero), profesional
especializado (contador), profesional universitario (juridica).

Contratistas

Integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Brigada de Emergencias

Integrantes del Comité de Convivencia

Etapas de desarrollo

El plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, comprende las siguientes etapas:

¢ Evaluacién y Diagnéstico: Evaluar la percepcion del Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo de la vigencia 2024; asi como, de identificar las necesidades y oportunidades
de mejora para la vigencia 2026.

¢ Disefio y formulacién: Acorde a las necesidades y oportunidades de mejora detectadas, se
formularan las actividades para el Sistema de Gestidon Seguridad y Salud en el Trabajo a
implementar en la vigencia 2026.

¢ Seguimiento y Evaluacion: Identificar el grado de satisfaccion la eficacia y participacion de
cada una de las actividades propuestas en el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en
el Trabajo, vigencia 2026.

7.1 Evaluacion y diagndstico

7.1.1. Herramientas de diagndstico:

Para establecer el plan de mejoramiento del SG—SST, se tuvieron en cuenta los resultados obtenidos
en las siguientes herramientas diagnésticas:

Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Resultados de examenes ocupacionales.

Resultados de aplicacion bateria riesgo psicosocial.
Resultados Auditoria Interna de Calidad

7.2 Disefio y formulacion

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Adelantar actividades de capacitacién y entrenamiento | Del 19 de enero al 30 de | -Profesional del SG-SST

a los servidores publicos y contratistas, relacionadas
con el autocuidado y la autoproteccién en las
dinamicas presenciales y del Teletrabajo.

diciembre de 2026.

-ARL.

-Comité de Convivencia Laboral.
-Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar seguimiento a la matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y
determinacion de controles, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

Del 19 de enero al 30 de
diciembre de 2026.

-Profesional del SG-SST.
-ARL

Implementar las actividades de promocion para la

Del 19 de enero al 30 de

-Profesional del SG-SST.

mitigacion los riesgos priorizados. diciembre de 2026. -ARL
Desarrollar actividades de prevencion de | Del 19 de enero al 30 de | -Profesional del SG-SST.
enfermedades laborales y promocion de la salud a | diciembre de 2026. -ARL

través de la ejecucion del Programa de pausas activas.
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ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Generar acciones para la apropiacion de un ambiente
de trabajo y clima organizacional que permitan la
prevencion del acoso laboral y el manejo del estrés.

Del 19 de enero al 30 de
diciembre de 2026.

- Profesional del SG-SST.
-ARL
-Comité de Convivencia Laboral

Implementar estrategias para la promocién del
derecho a la desconexion, manejo de la carga laboral
y el cumplimiento de los horarios laborales en las
dindmicas del teletrabajo.

Del 19 de enero al 30 de
diciembre de 2026.

-Profesional del SG-SST.
-ARL
-Comité de Convivencia Laboral

Adelantar los procesos de rendicion de cuentas y
revision por la alta direccion a efectos de desarrollar
acciones de mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del 19 de enero al 30 de
diciembre de 2026.

-Profesional del SG-SST

-ARL

-Comité de Convivencia Laboral
-Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

-Alta direccion.
-Gestién
Financiera

Administrativa

Y

Generar y gestionar acciones preventivas, correctivas
y de mejora para el control de los incidentes, accidentes
y emergencias en las dindmicas presenciales y de
Teletrabajo.

Del 19 de enero al 30 de
diciembre de 2026.

- Profesional del SG-SST.

7.3 Seguimiento y Evaluacion:

e Se realizara auditoria interna al cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, se debe

realizar una auditoria anual.

e Se evaluara el cumplimiento a los Estandares Minimos de SST, segun Resolucion 0312 de

2019.

e Serealizara la Revision por la Direccion de manera anual.

7.3.1 Indicador de cumplimiento:

Se hace medicion de la efectividad de las estrategias implementadas en el Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las cuales se materializan en las actividades y programas contenidas

puntualmente en el cronograma Plan de Trabajo.

La metodologia aplicada es ACTIVIDADES EJECUTADAS / ACTIVIDADES PROGRAMADAS, donde la meta
siempre sera el 100% de cumplimiento. Se hacen revisiones parciales de cumplimiento, como minimo 2 veces

en el ano.

8.Cronograma

Se ha elaborado el Plan de Trabajo SGSST 2026, y su respectivo cronograma a partir del 19/01/26.

Se adjunta en pagina siguiente en cronograma de actividades detallado, sin embargo y debido a que el
tamafio del cronograma no permite una buena visualizacion, a continuacion, el link de acceso dentro de la

carpeta PUBLICA:

“CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO SGSST 2026”



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eETkHdyWA8leN74z8CjDNDdllasHvqeS/edit?usp=sharing&ouid=108162506286095573125&rtpof=true&sd=true
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[ Paneaoo] 1| AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECARNA
[ EJECUTADO| 1 | PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
e | e | wan | am [ wav [ sw | i [ aco | s | ocr [ wov [ o | mecumsos
PrOGRAMA Objotives e Acvioa onservaciones
vlelelelelelrlelrlelrelr[elrelrelr]elrlelrleln]r ]
Balance de Seguridad y Salud en el Trabajo - Rendicién de cventas | 1| | 1 x| x| x
Actuslizary socializar responsabilidades para todo el personal en
1 1 1 x
relacion con el SGSST x x
Politca de Seg enel
1 1 1 x| x|
Trabajo y divulgacion al personal
Actalizacion de Reglamento de Higiene y Seguridad, diulgaconal | | N 1 1.1
personal
er 1072 de 2015, codi o0 [Integrar a Matiz de Reaquisitos Legales, para verficary hacer
e Trobate, seguimiento en conjunto de l0s requisitos que se deben cumplir en el NE 1 1 1 1 x x
Sistema Integrado de Gestion
. P de 1 1 x x
acciény mejoras
establecer periodicidad y forma de realizar rendicion de cuentas de las
personas y grupos de apoyo con responsabilidades en SST N 1 1 1 x *
Ajustar Plan de Trabajo Anua segin resultados de autoevaluacion y NER
segun resultados de la bateria de riesgo psicosocial x *
Diligenciamiento indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo BEEEEEEEEERRREDEEEEEEEE x x
Bxd o 1 1 1 1 1
ocupacionales del afio. x x
Actuslizar el documento que contiene el control de exdmenes médicos
vp , prevenir i |1 | x x
MEDICINA P y la| 100% |notificarle al trabajador, entregar concepto médico. Dejar evidencia.
PREVENTIVA
enfermedad.
Actuslizacion de caracterizacion de ausentismo o x| [ ] ] 2] (2] 2] |2 |2 [2] |2 x x
Actuslizacion de caracterizacion de accidentalidad P I I Y W S I I A ¥ x x
[Revisar el presupuesto e inventarios para hacer solcitudes de EPP
" P P! P 1 1 1 x x x
segin necesidad y realizar los sjustes pertinentes
SEGURIDAD | Prevenir los accidentes y enfermedades laborales, los cuales
INDUSTRIAL s dades 100% | laborar o actualizar Matriz de EPP por cargos NE X B
e1aborar o actualizarfichas técnicas de los EPP NEEEE x x
programa de capacitaciones con su respectivo cronograma NE x x
Programa para realizar auditoria nterna del SG-SST 1| |1 x x
organ J Actvidades de Riesgo quimico NEEREE x x
\ 100%
abores Actvidades de Estilos de Vida Saludables 1 1 N x| x|
Actvidades prevencion de accidentes 1 1 1 x| x|
[Actvidades de riesgo psicosocial 1 1 1 x| x| x
Solictar al médico Reporte de las condiciones de salud de los
1 1 1 1 1 1 x x
rantizar que o
Programa de Vigilancia Epidemiolgica, garantizar el control
SISTEMAS DE Eg el PldemioloElca, &: 5
viciancia (4 o3 result ¢ desaludy: 100%  |Actividades Riesgo Osteomuscular 1 1 1 x| x|
EPIDEMIOLOGICA N N
|y estilos de vida saludable, para mejorar su calidad de vida. [Actividades Riesgo Obesidad 1 1 1 x x x
Actividades Riesgo Cardiovascular 1 1 1 x| x|
Crear hojas de vida de Ia Brigada de Emergencia NE x x
Reuniones de la brigada de emergencia 1 1 1 1 x| x| x
Insne“(mn:esde‘segmldadaetz\:\vnsd‘e Emergencia. (Extintores, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 x %
PREPARACION Y  [Definir, conocer y preparar para cualquier eventualidad que se camillas, botiquin primeros ausilios, alarma).
RESPUESTA ANTE ya
a evacuacidn o situacion 1 1 x| x|
aeropuerto BEE x| x| x
Capacitaciones interas y/o externas para los brigadistas I 1 1 x| x| x
Revisar, adquinr o actualizar identificaciones visuales para los
NE x| x|
origadistas
nvestigacian de Incidentes y Accidentes de Trabajo o x| o ] ] ] e 2] |2 |2 |2 |2 x x
(Gametiar ol adacuad dasaropa i del ot promovary [Reslizar Inspecciones Integrales  las dreas de trabajo o x| [ ] ] ] (2] 2] |2 |2 |2 |2 x x
copassr [Wgiarel cumplimiento de Ias normasy reglamentos de B
guridad y el Trabal o0
e 1 togidad isicn do tos wabayadoren, Supervisar avances del Sistema Gestion P I 1 I I Y Y R Y A P I ¥ x x
[Reuniones Ordinarias y documentar as actas de reunién o x| [ ] ] ] e e |2 |2 (2] |2 x| x|
[Atenciony gestion de fas denuncias sobre acoso laboral, acoso sexual
100% VE ’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 x x x
|abora, discriminacian o exclusién
‘comITé , dar solucién a
[Reuniones Ordinarias y documentar as actas de fa reunidn, mantener
100% 1 1 1 1 x| x|
LABORAL iaboral, que se puedan presentar. conformacién adecuaday vigente a a luz de la legisiacion
tacion ent icos para ! gro re ol conten
B Capacitacion e los temas crticos para el grupo y sobre el contenido, . . . ! 1.1
0% |\cgal correspondiente.
Modalidades de trabajo a distancia N NEEEE x x
Revisary
6n al momento de izacién de las 100%  |Prevencion de violencia de género y discriminacion 1 1 1 1 1 x x
actividades, asi idad de los
colaboradores.
Archivoy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 x x
estion documental
— - [Realizarlistado de sefalizacion y materiales para demarcacion de dreas 1T . N
rantizar que e trabaio.
P e _
. sefaliz el ) P I [Revisar, cambiar o renovar senalizacion, segin a necesidad del drea de| AER 15T,
S0 0 pelie " 0% iraba
abligacion para seguir una determinada conducta (Gentificary seralizar las sustancias quimicas de cada &rea con sus AER T
respectivas hojas de seguridad.
Actuslizar el perfil sociodemogrfico del afio en curso o x| o ] ] 2] (2] 2] |2 |2 [2] |2 x x
[Realizar un andlisi de causas de accidentes e incidentes de trabajo e
o x| [ ] ] ] (2] 2] |2 |2 |2 |2 x x
incluir en las capacitaciones
Programar y ejecutar1a Semana de 1a Salud para el personal del AIM R x|
cumplir con s Requisitos del Sistema de Gestion de
& del archivo de 125 planil e del pago de 1a
100% Pag: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 x x
remaltados, seguridad social
estionar mediciones ambientales cuando aplique, teniendo en A A Al
cuenta los factores de riesgo (ruido, iluminacion, material particulado).
m o famiir, 1 | x x
sobre servicios, beneficios, motivacién
Seguimiento s a gestion en SST de Ia Consecion OPAM, 351 mismo en
o x| [ ] ] ] e e |2 |2 |2 |2 x| x|
s proyectos internos y externos de gestion del AIM.
INDICADOR DE GESTION SEGUN MES ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN L | AGo SEP ocT | Nov pic
Namero de actividades programadas (°) w | » | 3 | 2| 8 | w | n| 5| % | s | w|a
Nimero de actividades ejecutadas (E) 0 J o 0 0 0 o o 0 o 0 o
Porcentaje de cumplimiento del mes. 0% | ox | ox | ox | o | ox | ox | ox | ox | ox | o | ox
FIRMA
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