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1. INTRODUCCION

El Aeropuerto Internacional Matecafia, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, adopta el Plan de Ejecucién y Monitoreo del Programa de Transparencia,
Etica Publica y Prevencion de la Corrupcion — PTEP, como el instrumento operativo mediante
el cual se desarrollan y materializan las estrategias definidas en dicho Programa durante la
vigencia 2026.

Este Plan permite operacionalizar el PTEP a través de actividades concretas, responsables
definidos, cronogramas de ejecucion y mecanismos de seguimiento, con el propdsito de
fortalecer la transparencia, la ética publica, la participacion ciudadana y la gestion preventiva
de los riesgos de corrupcion en la Entidad.

Asi mismo, el Plan de Ejecucién y Monitoreo constituye una herramienta fundamental para el
seguimiento, control y evaluacién de las acciones institucionales orientadas a la prevencion
de la corrupcién, en articulacion con el Sistema de Control Interno y los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan de Ejecucion y Monitoreo del Programa de Transparencia, Etica Publica y Prevencion
de la Corrupcion — PTEP se fundamenta en el siguiente marco normativo y de referencia:

- Constituciéon Politica de Colombia, articulo 209.

- Ley 1474 de 2011.

- Ley 1712 de 2014.

- Decreto 1499 de 2017 — MIPG.

- Decreto 612 de 2018.

- Lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — PTEP.

- Politica de Administracion del Riesgo del Aeropuerto Internacional Matecafa.

- Lineamientos del Sistema de Control Interno — MECI.

3. ANTECEDENTES Y APROBACION AL PLAN

El Plan de Ejecucion y Monitoreo del PTEP — Vigencia 2026 fue construido a partir del andlisis
del seguimiento realizado durante la vigencia 2025, los ajustes normativos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Mapa de Riesgos de Corrupciéon 2026,
y los aportes derivados del ejercicio de publicacion y participacion ciudadana adelantado por
la Entidad.

La matriz del Plan fue presentada y aprobada por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, en sesion realizada el 29 de enero de 2026, quedando formalmente adoptada
para su ejecucion durante la vigencia 2026 e integrada dentro de los planes institucionales del
Aeropuerto Internacional Matecaa.



=N PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO -
“Matecana ANEXO PTEP 2026 pagina 3 de 9

4. OBJETIVO DEL PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO

4.1 Objetivo General

Establecer las actividades, responsables y mecanismos de seguimiento para la ejecucion del
Programa de Transparencia, Etica Publica y Prevencion de la Corrupcién — PTEP, durante la
vigencia 2026.

4.2 Objetivos Especificos

= Operacionalizar las estrategias del PTEP mediante actividades concretas y medibles.

= Fortalecer la gestion preventiva de los riesgos de corrupcion y de los riesgos asociados
al LA/FT/FP.

= Garantizar el seguimiento y monitoreo oportuno de las acciones definidas.

= Promover la transparencia, la participacion ciudadana y la integridad institucional.

5. ALCANCE

El Plan de Ejecucién y Monitoreo del PTEP aplica a todos los procesos del Aeropuerto
Internacional Matecafia y compromete a los responsables definidos en cada una de las
actividades establecidas en la matriz del Plan. Su ejecucién articula la primera, segunda y
tercera linea de defensa, y se desarrollara durante la vigencia 2026.

6. ARTICULACION CON EL PTEP Y EL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

El Plan de Ejecucion y Monitoreo se encuentra directamente articulado con las estrategias y
componentes del PTEP y con el Mapa de Riesgos de Corrupcion — Vigencia 2026. Las
actividades definidas contribuyen a la mitigacion de los riesgos de corrupcion y a la gestion
preventiva de riesgos asociados al Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FP).

7. PARTICIPACION CIUDADANA Y PUBLICACION

En cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacion y participacion
ciudadana, el Plan de Ejecucion y Monitoreo del Programa de Transparencia, Etica Publica y
Prevencion de la Corrupcion — PTEP, Vigencia 2026, fue publicado en la pagina web
institucional, habilitando un espacio para la consulta y recepcion de observaciones por parte
de la ciudadania.

Como resultado de este ejercicio, se registraron visualizaciones del documento por
parte de los usuarios, lo cual evidencia el acceso y consulta ciudadana a la informacion
publicada. Durante el periodo de publicacion, se recibié una (1) observacion, la cual fue
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tramitada a través del canal institucional, conforme a los procedimientos establecidos por la
Entidad, y atendida oportunamente.

Este ejercicio de publicacion y atencién de observaciones contribuye al fortalecimiento del

control social, la rendicion de cuentas y la mejora continua de las acciones institucionales
orientadas a la prevencion de la corrupcion.

8. ESTRUCTURA DEL PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO

El Plan se estructura a través de una matriz que contiene estrategias, componentes,
actividades, responsables, cronogramas, evidencias y mecanismos de seguimiento.

9. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

El seguimiento al Plan sera realizado por la segunda linea de defensa, con una periodicidad
cuatrimestral, corte abril, agosto, diciembre, definida en la matriz. La Asesoria de Control
Interno, como tercera linea de defensa, realizara evaluaciones independientes.

10. RESPONSABILIDADES

La implementacién, ejecucién y seguimiento del Plan de Ejecucién y Monitoreo del PTEP es
responsabilidad de todos los servidores publicos y contratistas de la Entidad. No obstante, la
Alta Direccion, los lideres de proceso, el responsable del PTEP y Control Interno ejercen
funciones de direccién, articulacién, seguimiento y evaluacion, conforme a sus roles en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

11. VIGENCIA Y ADOPCION
El presente Plan tendra vigencia durante el afio 2026, se integra dentro de los planes

institucionales y fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en sesion
del 29 de enero de 2026.

ANEXOS

Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026.
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12. MATRIZ PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO

FPLAN DE EJECUCION ¥ MONITORED
’“’ - PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA PTEP
g v AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECARA
' Vigencia 2026 Fagina 152 1
Fecha: Bnero 2026
ESTRATEGIA 1. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Revisar y actuslizar |a  Polica de| Politics de Administracion del MIPG
1.1 |Administracion del Riesgo de la Entidad (Cada| Riesgo achualizada, aprobada y Seguimients y Enero 2026 Jurio 2026
WEZ QUE 5& requiera) adoptada Ewaluacion
Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica Fortdlecer y promover la Poliica de la
Administracion del Riesgo vigente, mediante |a| Documento controlado y socalizado| MIPG -
12 | documentacion y |a socializacidn a funcionarios semestraiments 5G6C Enero 2026 Diciembre 2026
y contratistas de k3 Entidad.
Ewaluar y Fjustar los riesgos de comupcian con 5 ”
21 |los que cuenta a Entidad, acorde a los nuevos| waﬁ:‘;:g s de Co e MIPG "T”':: 105 | Enero 2028 Diciembre 2026
lineamientos incluyendo los riesgos LAFTIFP ¥ sproba oo
Validar semestraimente k3 aplicacién  del| Totalidad de contratos legalzados MIPG
22 |formato Pacto Anticormupeion, adeptado per la con formato FOGI02 Pacte Seguimiento y Enero 2026 Diciembre 2026
Entidad. para los procesos contractuales. Anticormupcidn diigenciado. Ewaluacion
Realizar seguimiento a la pressntacion de la| Totalidad de servidorss publicos MIPG
23 |Dedlaracion de Bienes y Rentas, Conficio de| validados en & aplicativo por la Seguimients y Enero 2026 Diciembre 2026
Interés, conforme a la ley 2013 de 2019 Integridad Piiblica {Funcion Piblica) Evaluacion
- - Desamollar  actwidades de  sensibilzacion
Gestion de Riesgos de P N - S s
LAFTFP 24 dlngndars_la funcionarios y contratistas sobre 3| 2 Campafias desaljs:blhz_anm. A 3 Juridica B 2078 Diciembre 2026
prevencion de @ comupcion y la no durante cada vigencia
participacion en actividades flicitas.
Realizar monitorea y revision al FTEP y Mapa MIEG v todos | Corte: Coorte:
de Riesgos de Comupcitn, desde la primera ¥ su: |'P$ED|; Abrl 2028 Abril 2026
25 |segunda lines de defensa de la Entidad. tres| 3 informes de monitoreo y revision L s inea de? Agosto 2026 Agosto 2026
weces al aNo o cuando se requisra y determinar, defensa) Diciembre 2028 Diciembre 2026
los @pustes requendos.
o ) Corte: Core:
Realizar |a BEwaluacion independiente  al . .
55 |cumpimiento del PTEF y Mapa de Rissgos de| 3 Informes d Evaluacin y SEEQ”'I"“'.TP“ ¥ Mmzmmgﬂ "‘b":lfgﬁgﬁ
) Comupeion, como tercera linea de defensa y seguimiento Ge llvaTuw;n' . Di 2 mbre 2028 D’:‘*Qnsb 028
publicar en la pagina web de la Entidad. stion Tecnologica | Dicie iciembre
Fortalecer y difundr de manera permanente los
canales instiucionales de denuncia de actos de| Canales de denuncia difundidos y o _—
31 |comupcitn, garantzando su visbiidsd v visiles en los medios e su:n”']rm";"es Enerc 2026 Diciembre 2026
accesibilidad para funcionarios, contratistas ¥ institucionales. cnologica
ciudadania.
Canales de Denuncia Capacitar a funcionarios y confratistas en el uso
de los canales insttucionales de denuncia y en 2 Jomadas de capacitacion Gestion Tecnalogica -
32 el fratamiento de denuncias de actos de realizadas y evidenciadas. MIPG Enero 2026 Diciembre 2026
A - . Publicar PTEF aprobado, en la Comunicaciones .
3.3 |Publicacion PTEF en la pagina web oficial pagina web de La Entidad. Gestion Tecnolbgica Enero 2026 Diciembre 2026
::ﬂ'.l'sh'll.lll', aprobar ¥ adoptar el |n5mlne!'|m Instrumento Dekida C parte y Asesoria Juridica
41 institucional de Debida Contraparte y Diebida Debida Dilk ia adoptad 2 MIPG E 2028 Jurio 2026
. Diligenca, conforme a  les  Ineamientos) w;;dm a por Seguimiento y uni
o i nemativos wigentes. : Evaluacion
Debida Diligencia
. - . Asesoria Juridica
Socalizar & instrumento de Debida Contraparte e )
42 |y Debida Diigencia a funcionarios y contratistas [ 107202 @€ sochlizacon reafzadayl - MIFS Julio 2026 Diciembre 2026
cei rienesia g
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FechaEnero 2026
ESTRATEGIA 2. REDES Y ARTICULACION
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio | Fecha Final
|dentificar, actualizar y documentar lag
redes intemas de la Entidad que| Diagnostico aciualizado de MIPG
1.1 intervienen =n la implememaciénl del redes internas. Seguimienio y Enerc 2026 Abril 2026
Programa de Transparencia y [Etica) Ewaluacidn
Piblica (PFTEP).
Redes Inte Socializar las acciones, MIEG
es mas ili ializacid
12 |respensabilidades y resuliados del PTEP| Jomadas de socislizacién | o e o | Apri 2028 | Diciembre 2028
a través de las redes internas de la| realizadas y evidenciadas. L.
3 Evaluacion
Entidad.
Fortalecer la articulacion entre procesos y| .
. i . Actas o registros de mesas .
1.3 |dependencias para |a gastion de rissgos de trabajo MIPGylideresde|  ,y o008 | Diciembre 2026
de cormupcion ¥y el cumplimiento del . e proceso
interinstitucionales.
PTEP.
|dentificar y actualizar las redes exiemas) MIEG
24 estratégicas para Ia.' Entidad, relac:lonad.as Diagnostico actualizado de Seguimiento y Eners 2026 Abril 2028
con  transparencia, control  social, redes extemas. i
. . i Evaluacion
integridad y lucha contra la comupcion.
Socializar las accionss y resultados del Evidencias de divulgacién
PTEF con aciores extemnos y grupos de| I MIPG — § L
Redes Externas 22 interés, a ftravés de los  canales enema (publicaciones, Comunicasionss Abril 2028 Diciembre 2028
R boletines, enlaces web).
institucionales.
Promover espacios de articulacion y| Registros de pariicipacion
CODPEracion con actores extemos para el &N espacios MIPG — Gestion : -,
23 fortalecimiento de la transparencia, la|interinstitucionales o mesas Estratégica Abril 2028 Diciembre 2028
etica publica y el conirol social. de irabajo
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I Vigencia 2026 Pkgen 130 1
Facha Enem 2026
ESTRATEGIA 3. CULTURA DE LA LEGALIDAD ¥ ESTADO ABIERTO
Subcomponents Actividadsa Msta o Producto Responsabie Fechalniclo | Fecha Final
F plcackn del  pw nio; Jomacas de sensibélzacon rexzacas
1.1 |methconad para la generacen valllacon y|  yevidencias de apicacion o Mggg‘“"g“’a Enero2026 | Diciemare 2026
e (3 Informacion. m
AcHgizar y mantener pudicada de maneral
pemanents 3 fomnacn NSRUGCN3! IGRIDNS, IMOMadn MEUcknsl Sczacs | Todss o prucescs -
12 | o portal web 02 (3 Entoad, confors 313 ey, Mensudmente en € porial wed, | Geswn Tecnoogies | 02020 | Didemore 2028
1712mm14ymeamemsua A
£c0880 3 la Mformacion cxy niavies -
Publica y Transparencia Activa Actal puCar FREgsto 02 ACtvos,
y 13 o= mtormacien & e ge informacion Gasmeads. mgﬁ‘m’ GaetonTecroiogea | Enero2025 | Diciemire 2026
Reaiizar seguimients perddoo 3l cumpimisnto de|
14 'ﬁmwmﬁ'ﬂmym WMWMH’A m’m Enero 2026 Dicliemore 2026
ala Infomacion (TTA).
Difigenciar y presentar & Indice de Transparencla ! ITA presentaco dentro oef piazo
Acoes0 3 13 iformadion {ITA) ane la ofcial, con soparte de ervio y
15 | General 02 12 Nackn, confome 3 os Ineamientos| videncia 0 GesfinTeonkioka | EnapA | Dicemive A0S
¥ Diazos est0lackios. en & pona Nsthuconal.
Formiecss |3 aproptachn del e
21 acthidades e sensbizacien drgas 3| oo b b mnlizEGn e | Ener2izs | Dicemors 208
Tuncionarios y conTatistas.
Integriciad Pubilca y Cultirs o8 vermear 13 achelzacen ge la Gestion ol
uLQ-L 22 |WPomadon de loe serddores pibiios en g IMOTMACKS “;Wm@““m TalentoHumano | Enero20% | Dicembre 2026
SIGER. : MPG
walidar & cumpimisnt 0¥ curso de Gestion o
23 |confico de Intereses por parte de s mﬁmmam TaletHumano | Enero20% | Diclemiors 2096
ache, MPG
Elaborar y publicar 13 Esirateqa de Renddion de| Eskatega de Renddonde Cuentas | Comunkaciones
31| Cuentze de i3 vigencia 2025 pubilcaa MPG Snemalas | o202
Desaroilar 3 audienc piibica de Rendickon R —
Cuentzs o2 1a wigencla y fortdecsr de “qwmcmrﬂim Gestan
yComeponsablliad| 32 [pemanen 3 dwgEcen o2 3 gesdon = Py Esrategica ENero20Z6 | Didemine 2026
(Control Soctal shcients, Insthucional medanie |3 publicadon de Informes periCocas 1a przas Comunicaciones
Rendicln de Cusntzs plezas comunicaias. dgenca
Participacion Cludadana)
Gestin
Esrategica
analzar os resultados de |3 rendon de cusntas
33 |y gennr acciones o2 meom a par o I3 m“m?mm Wmﬁr Enero 2036 | Dicemie 2026
partidpacion cLdadana, - i
(MIPG)
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7 FLEN OE EJECUCION ¥ MONITORED
> e PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA FUBLICA PTEP
Wanacana AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECARA,
Vigencla 2026 Fagna 1 de 1
Fecha: Enaro 2025
ESTRATEGIA 4. INICIATIVAS ADICIOMALES
Subcomponants Actividades Mata o Producto Responsable Fecha inicie Fecha  Final
Cooranar con &l CoNCeslonana yio Aocla ASTORORUANZ oo o conciizacion | Superyision Contrato de
14 |3cconss de saneibizacion dingldas 3 B Cldadania ¥ opoga con evidencla de Cangeskn Ener 2025 Diciembre 2025
-1 |actores estrategicos sobre prevencion ge actividades e .
licitas en &l Aeropuerto Intemacional Matecafia. paricipacian.
_ | Estrategia de Faricipacion
Actuaizar 13 Estrategla ¢e Paricipacien Cudadana 2025 y MIFG _
12 Chudadana actualzada y Enerc 2025 Junio 2026
sociakzar e Gestion Estratégica
Sensipiizacien Fofica Oe Servicie @ Cldadano y  JOmada de sensilizacien MIFG -
3| Sratocolo ge Atencion 3 Cudadano. semesiral Enero 2028 Dicembre 2028
Precertar arte ©f Combe Nstfucions de Gestin y | oon couzas 3R S
Desempeflo la propuesta de Imglementacion de acclones . 5G-55T _
4 e Ingusion en la Entidad, enfozadas en omadas de '"“:i?;m;ﬁ’;:’;;;‘;’l?“ MIRG Enero 2025 Diiemre 2028
Relacionamiento con el capacitacion y seflalizacion accesile. vigencia
Clugadano
Gesllonar ¥ E]ECL'EF aCCINEs de Inchusion ¥ accasinlizad; Acclones de Indusitn zeslion de
1.5 para I3 @encion al cludadano, orientadas a poblal:lnn «on| Mg P — Comunicaciones Enern 2026 Diciembre 2026
discapacidad. piemEntatas y - PG
Foraecer |3 Impiementacion gel Sistema g Gastin| Transfersncias gocumentales | Gestion Asmimistratva y
16 Documental ¥ las transferencias gocumentales conmforme 3 E]ESL“MB‘& T'5|61Eﬂ'|a documantal Financiera - Archiva ¥ Enero 2026 Diciembre 2026
I35 TRD. fortaleciso. Corespongencia
Desamolar  actividades o prewenchn,  atenckn y
1.7 |sensibiizacion mrente al acoso laboral, acoso seRud "°madzl'_:;;::pﬁm“'m sG-gsT Ensro 2025 Diciemibre 2026
violendias basadas en ganer. =
Reslzar  seguimienic  percdico @ cronogramMa de
15 |actwidades del SG-SST. amicwamo con @ enfoque ge|  ToTTeD OF sEguimienic MIFS Ensro 2025 Diciemibre 2026
slaboranos. Seguimeinto y Evauacion
Inteqridad y blenestar laboral
Reallzar seguimienio al comunicado remitido al SINT para|  Registos de seguimienio,
Raclonalizackon da la walldacien del concepto soDre |3 Poifica de|  comunicaciones enviadas y -
Tramites 21 |Racinaizacion o2 Tramites ge i@ Entgad. defando|  sooomes documentiles e i3 MIPG Enero 2028 Dicembre 2028
trazabiligad ge 135 gestiones adelantadas. gestion reallzaga ante & SUIT.
Forta@iecer el contenkdo gel boton Pamicipa — Contral Soeal| -
control Social 31 [oe portal web Institugional, Incorporande  matenal ““”'Mﬁim“":' Sada D"Ew:::,;ém"’a Enero 2025 Diciembre 2026
Informatvo y resufiados de | geston Instucional. -

“El Plan de Ejecucion y Monitoreo del PTEP fortalece el Sistema de Control
Interno, al establecer acciones, responsables y plazos que facilitan el
seguimiento sistematico, la evaluacion del desempefio y la gestion oportuna
de los riesgos asociados a la corrupciéon”

ACTUACION NOMBRE CARGO O VINCULACION FIRMA
Elaborado por: Diana Milena Agudelo Garcia Contratista SGC y C.I MR_\G“A&D&_
Aprobacion Técnica por: N.A N.A
Aprobacién Administrativa por: Comité Institucional de Gestion y Acta No.01 del 29/01/2026
Desempefio
Revision Asesoria Juridica por: N.A N.A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones técnicas y legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Entidad: | AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
Vigenc 2026
Fecha Publicaciér 30/1/2026
Identificacién del Riesgo. Valoracién del Riesgo de Corrupcion Monitoreo y Revisién
Andlisis del Riesgo Valoracién del Riesgo
ones Asciadss
Resgonhernte esgo Residu Acione Asociadss al Cantrl
o esgo Cousas Comecuenci Acones Respomsable
Periodo de.
Probabilidad Impacto e Acciones de Control Registro de Control Indicador
i
” " [2) No ejercer supervision al encargado de 2) Daio fiscal  la Entidad  caja menor Técnico Administrativo - Almacén
2 Gestion ASTINSIAUNG Y |y geinidos por ef A, benefiiando a terceros o s oscucional {60%) Medla (80%) Mayor pago (60%) Media Permanente [2hplcacén ce Autocontrol publicados en el Drive. 100% Pagos, reisados, aprobados, | 30 Abr, 31 Agosto, 31 Financiera
o - | contable y financiero, para la generacidn de . ra de Control Intemo
c)cormupcion | 4) Auditorias Intemas.
mucont, et e oo ce gt e scgria rsatacin e mormacin
oo e v s mrmacn, g
imagen institucional N y tecnoldgicos.
[adoptado por 1a entidad en el ejercicio de las funciones [sanciones disciplinarias, penales,  Aplicacian del Codigo de Integridad adoptado por | | Campaita de sensibilizacion del Codigo . Técnico Administrativo-Talento
) 608 v s Entidac, .G o 00171 e 210572023 ) — - " "
ntereses particulares. o
- st it
# e ot - rena de Concilacién. ‘Septiembre 2026 Sistemas y Teenologia
i
o | o [msaosren: s e e [ mnsescisticine | i
entidad y pérdida de la conflanza  contratistas. Se cuenta con procedimientos rieme
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